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ВВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.

Настоящий  отчет  подготовлен  по  результатам  проведения  самообследования  в
соответствии с требованиями:
- Приказа  Минобрнауки  России  от  14.06.2013  N  462  (ред.  от  14.12.2017)  Об
утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной
организацией
- Приказа  Минобрнауки  России  от  10.12.2013  N  1324  (ред.  от  15.02.2017)  Об
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию  -Постановления  Правительства  Российской  Федерации  от
05.08.2013 г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
- Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3;
- Приказ  Рособрнадзора  от14.08.2020  №831  «Об  утверждении  Требований  к
структуре  официального  сайта  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»

Цель  самообследования:  обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о
деятельности дошкольного образовательного учреждения.
Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и
результаты  анализа  показателей  деятельности  организации,  подлежащей
самообследованию.

1. Оценка образовательной деятельности. 
1.1. Общая характеристика образовательной организации за 2020 г.

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное
учреждение детский сад №25 муниципального образования Кореновский район.
Сокращенное наименование: МДОБУ детский сад №25 МО Кореновский район.
Место  нахождения (юридический  и  фактический  адрес):  353154,  Российская
Федерация,  Краснодарский край,  Кореновский район,  станица Журавская,  улица
Красная, 23.
Телефон: 8(86142) 2-52-84
Информационный сайт: https://mdobuds25.my1.ru/ .
Е-mail: mdobu.ds25@yandex.ru
Режим  работы:  функционирует  в  режиме  сокращенного  дня  (10-часового
пребывания),
с 07.30 до  17.30  часов,  в  режиме 5-дневной рабочей  недели.
Руководитель: заведующий Солодовник Анна Валерьевна.
Учредитель:  Администрация  муниципального  образования  Кореновский  район.
Функции  и  полномочия  Учредителя  от  имени  муниципального  образования
Кореновский  район  осуществляет  Управление  образования   администрации
муниципального образования  Кореновский.
Лицензия  на  образовательную  деятельность:  регистрационный  №  05513  от  25
апреля 2013 года. Лицензия представлена на срок: бессрочно.
Лицензия на медицинскую деятельность: регистрационный № ЛО-23-01-009657 от
22.01.2016 г.

https://mdobuds25.my1.ru/
mailto:mdobu.ds25@yandex.ru


Детский  сад  построен  по  типовому  проекту  в  1973  г.  Проектная  мощность
детского сада рассчитана на 5 групп для детей младшего (с 2 до 3-х лет) и старшего
дошкольного возраста (с 3-х до 7 лет).

Средняя списочная численность воспитанников в 2020  году – 100 человек.
На  31.12.2020  г.  в  детском  саду  функционирует  5   групп   общеразвивающей
направленности с 10-часовым пребыванием:
- 1 группа для от 2-х до 3-х лет – 8 детей;
- 1 группа от 3-х до 4-х лет– 23 ребенка;
- 1 группа от 4-х до 5-х лет – 28 детей;
- 1 группа от 5-ти до 6-ти лет– 21 ребенок;
– 1 группа от 6-ти до 7-ти лет– 20 детей;

 Количество детей, поступивших в школу в 2020 году - 23 ребенка.
 Количество принятых детей — 17 детей.

Из 100 воспитанников:
8 - многодетных семей, в них: 10 воспитанников
1 ребенок-инвалид под опекой и 2 ребенка-инвалида.
Оплата за содержание ребёнка в детском саду составляет:
- 1667 рублей в месяц (75,77 рублей в день) – 10 ч. пребывание детей;
833 рублей в месяц (37,86 рублей в день) для детей из многодетной семьи;
- с опекаемых детей и детей-инвалидов – родительская оплата не взимается.

МДОБУ  детский  сад  №25  МО  Кореновский  район свою  деятельность
осуществляет в соответствии с нормативно-правовыми документами:
- Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  "Об  образовании  в

Российской Федерации"
- Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  дошкольного
образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября
2013 г. № 1155)
- Конвенция по защите прав ребенка.
- Семейный кодекс Российской Федерации
- СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству,
содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных
организаций""
- СанПиН  2.3/2.4.3590-20  "Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организации общественного питания населения"
- Нормативно-правовые  акты  Министерства  образования  РФ,  министерства
образования  Краснодарского  края,  администрации  муниципального  образования
Кореновский район.
- Устав ДОУ.

Структура МДОБУ детский сад №25 МО Кореновский район и система его
управления

Распределение административных обязанностей

https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
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руководителю.

Управление  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  законом  РФ  «Об
образовании  в  РФ»  на  основе  принципов  единоначалия  и  самоуправления.
Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет
ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским
садом  являются:  совет  педагогов,  первичная  профсоюзная  организация,
управляющий совет.

2. Оценка содержания и качества образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МДОБУ детском саду №25 МО Кореновский

район осуществляется  на  основе  ООП  ДО  МДОБУ  детский  сад  №25  МО
Кореновский  район, разработанной  в  соответствии  с  ФГОС  дошкольного
образования.  Основой  для  разработки  ООП  ДО  МДОБУ  детский  сад  №25  МО
Кореновский район стали:
1.Примерная основная образовательная программа дошкольного образования 
(ПООП)
2.Программа  «От  рождения  до  школы»  /Под  ред.  Н.Е.Вераксы,  Т.С.Комаровой,
М.А.Васильевой.–3-е изд., испр. и доп. –М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. –368 с.

Образовательная деятельность в  МДОБУ детский сад №25 МО Кореновский
район строится в соответствии с календарным учебным графиком.
Результаты развития воспитанников:

Мониторинг  проводился  воспитателями,  музыкальным  руководителем,   с
оказанием помощи заведующего. Уровень освоения ООП ДО МДОБУ детский сад
№25 МО Кореновский район. (период май 2020 года)

Общее количество обследованных детей 100.
Количество детей освоивших в полном объеме образовательную программу:

высокий  и  средний  уровень  –  97,  высокий  и  средний  уровень  97%,  низкий
уровень – 3 % детей Выводы: 3 ребенка частично (низкий уровень) освоили ООП
ДО  МДОБУ  детский  сад  №  25  (дети  с  индивидуальными  особенностями
развития).
     В 2020  году  в Детском  саду  для  освоения  основной  образовательной
программы  дошкольного  образования  в условиях  самоизоляции  было
предусмотрено проведение занятий  в двух форматах – онлайн и предоставление
записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google,
YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям)
исходя  из имеющихся  условий  для  участия  их детей  в занятиях  на основании
заявления.

     В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного
мероприятия  в Краснодарском  крае,  занятия  с детьми  воспитатели  вели
дистанционно  через  Skype,  Zoom,  WhatsApp,  социальные  сети.  Подключали
к работе родителей.  Чтобы они могли  участвовать в обучении  и воспитании,
организовывали  для  них  консультации,  помогали  с литературой,  совместно
решали технические проблемы.



Опрос  воспитателей  и  музыкального  руководителя,  показал,  что  наряду
с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме были
трудности  в организации  занятий  со стороны  родителей.  Вывод:  подобные
занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога
и воспитанника.

     В 2020 году на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от
30.12.2015)  "Об  образовании  в  Российской  Федерации"  ст.  75,  Устава  МДОБУ
детский сад № 25, лицензии на право ведения образовательной деятельности серия
23ЛО1 № 0002330, регистрационный № 05513 от 25 апреля 2013 года, выданной
Министерством  образования  и  науки  Краснодарского  края,  приложение  №1  от
25.04.2013  г.,  серия  23ПО1,  №  0012888  *,  Постановления  администрации
муниципального  образования  Кореновский  район  от  24.08.2020  г.  №  890 «О
внесении  изменений  в  постановление  администрации  муниципального
образования Кореновский район от 27 ноября 2014 года № 1923 «Об  утверждении
цен на платные дополнительные образовательные услуги, относящиеся к основным
видам  деятельности,  оказываемые  муниципальными  образовательными
бюджетными организациями муниципального образования Кореновский район» (с
изменениями,  внесенными  постановлениями  администрации  муниципального
образования Кореновский район от 31 марта 2015 года № 800, от 26 сентября 2018
г.  №  1314,  от  26  августа  2019  г.  №  1197)»»   в  МДОБУ  детском  саду  №  25
оказывались  дополнительные  платные  образовательные  услуги  по  следующим
дополнительным общеобразовательным программам:
«Умелые ручки» для детей с 5-х до 6-и лет (15 детей), «Сказка»  для детей с 6-и до 
7-и лет (10 детей) и с 01.09.2020 г. «Серпантинка»  для детей с 4-х до 5-и лет (25 
детей).

     Реализация дополнительных общеобразовательных программ позволили 
раскрыть индивидуальный потенциал каждого ребенка, совершенствовать навыки 
детей в разных видах деятельности.

  Чтобы  не допустить  распространения  коронавирусной  инфекции,
администрация  Детского  сада  ввела  в 2020  году  дополнительные
ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598–20:

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию
с помощью  бесконтактных  термометров  и опрос  на наличие  признаков
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний
изолируются,  а детский  сад  уведомляет  территориальный  орган
Роспотребнадзора; 

• еженедельную  генеральную  уборку  с применением  дезинфицирующих
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей,
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• бактерицидные установки в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 



• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом
воздухе отдельно от других групп; 

• требование  о заключении  врача  об отсутствии  медицинских
противопоказаний  для  пребывания  в детском  саду  ребенка,  который
переболел или контактировал с больным COVID-19. 

Сведения о выпускниках: в 2020 году в школу было выпущено 23 ребенка. Доля
детей, готовых к школьному обучению составляет 100% (43% детей – высокий
уровень  готовности  к  школьному  обучению,  57%  -  средний  уровень,  детей  с
низким уровнем готовности не выявлено).

Участие ДОУ и педагогов ДОУ в конкурсах, фестивалях, выставках

Муниципальный
уровень

 «Кореновская  жемчужина-2020»  -  3  участника,  из  них  -1
участник, занявший 
лауреат 2 степени в номинации «ИЗО и ДПТ»  

 «Физическая  культура  и  спорт  —  альтернатива  пагубным
привычкам»  -  2  участника,  из  них  -  2  участника,  ставшие
победителями в номинации 4 «Мой любимый вид спорта»

Публикации
Сайт ДОУ.

3. Оценка качества кадрового обеспечения образовательного процесса.
Всего  работают  28  человек.  Детский  сад  укомплектован  педагогами  на 86%
процентов  согласно  штатному  расписанию.  Педагогический  коллектив  детского
сада насчитывает 8  педагогов. Вакансии: 0,5 ст. старшего воспитателя и 0,75 ст.
музыкального руководителя.

За  2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 квалификационные категории – - ;
Курсы  повышения квалификации  в 2020 году прошли 8 работников детского сада,
из них 8 педагогов по темам:  Оказание первой помощи до оказания медицинской
помощи,  72  часа;  Организация  деятельности  музыкального  руководителя  ДО  в
условиях реализации введения ФГОС, 72 ч.; Современные подходы к содержанию
и организации образовательной деятельности ДОО в условиях ДОО в условиях
реализации  ФГОС  ДО,  72  ч.  и  1  помощник  воспитателя  по  теме:  Помощник
воспитателя ДОУ в условиях реализации ФГОС, 160 ч.

В детском саду работают:
- Заведующий -1
- Музыкальный руководитель -1
- Воспитатели — 7
- Старшая медсестра — 1
- Заведующий хозяйством - 1

Возраст педагогов
Кол-во моложе 25-29 30-39 40-

44
45-49 50-54 55-59 60 лет

25 лет и



старше
88 0 0 1 2 1 2 1 1

Стажевые показатели
До 5 5-10 10-20 Более 20

1 1 1 6
Образовательный

уровень

кол-во педагогов высшее
ср.спец.

профессион.
8 2 6

Уровень
квалификации

Кол.-во 
педагогов

высша
я первая Соответствие Молодые

занимаемо
й специалисты

должности

8 - - 0 -
Выводы: по состоянию на 31.12.2020 г. ДОУ укомплектовано педагогическими
кадрами на 86%. и имеется 2 вакансии: 0,5 ст. старшего воспитателя и 0,75 ст.
музыкального  руководителя.,  но  на  качественных  и  образовательных
показателях ДОУ это не сказывается.  

Анализ  данных,  полученных  на основе  наблюдения  и опроса  воспитателей
по применению  ими  информационных  и дистанционных  технологий
в образовательной деятельности,  в том числе и дополнительном образовании,
показал,  что  педагоги  испытывали  существенные  трудности,  связанные
с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным
занятиям  и их проведению  в Skype,  Zoom  и WhatsApp.  98%  педагогов
отметили,  что  в их педагогической  деятельности  ранее  не практиковалась
такая форма обучения  и у них  не было опыта для  ее реализации.  Выявились
компетентностные  дефициты  в области  подготовки  заданий  для
дистанционного  обучения,  установление  контакта  с детьми  во время
проведения занятий в режиме реального времени.  Кроме того,  существенно
осложняла  ситуацию  низкая  мотивация  родителей  к занятиям  с детьми-
дошкольниками.

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В  Детском  саду  утверждено положение  о  внутренней  системе  оценки  качества
образования от 31.08.2020 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в
2020 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем
показателям.



Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
89 процентов  детей  успешно  освоили  образовательную программу  дошкольного
образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы
показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года
воспитанники Детского  сада  успешно участвовали  в  конкурсах  и  мероприятиях
различного уровня.

В период с 12.10.2020  по 15.10.2020 проводилось анкетирование 100 родителей,
получены следующие результаты:

 доля  получателей  услуг,  положительно  оценивающих  доброжелательность
и вежливость работников организации, – 61 процент;
 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  компетентностью
работников организации, – 52 процента;
 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  материально-техническим
обеспечением организации, – 65 процентов;
 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством
предоставляемых образовательных услуг, – 74 процента;
 доля  получателей  услуг,  которые  готовы  рекомендовать  организацию
родственникам и знакомым, – 82 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством
предоставляемых услуг.

5.  Оценка  качества  учебно-методического,  библиотечно-информационного
обеспечения, качества материально-технической базы.

Здание  детского  сада  построено  по  проекту,  двухэтажное,  отопление  —  газ,  в
аренде ОАО «Теплосервис», водоснабжение, канализация, сантехническое

оборудование в удовлетворительном состоянии.
Все  групповые  комнаты  детского  сада  оборудованы  спальнями.  Групповое
помещение  для детей
1 младшей группы располагается на 1 этаже.
Имеются:  музыкальный/спортивный  зал,  методический  кабинет,  медицинский
кабинет, кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством.

Оснащение  предметно-пространственной  развивающей  среды  соответствует
возрасту детей и ФГОС ДО. РППС групповых комнат обеспечивает выбор детьми
центра  для  организации  своей  свободной  деятельности:  центр  игры,  центр
познания,  центр  изо,  центр  книги,  центр  безопасности,  центр  ранней
профориентации, центр природы и др.

Содержание РППС соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически
изменяется,  варьируется,  постоянно обогащается с  ориентацией на поддержание
интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую
информативность и индивидуальные возможности детей.  В 2020 г. приобретены:
рециркулятор на  подставке (М/Б),  рециркулятор  на  подставке (К/Б),  канцтовары
(К/Б), игрушки, дидактические, настольные, сюжетно-ролевые игры (К/Б), ноутбук,
ламинатор  с  пленкой  2  уп.,  монитор,  ПК,  ИБП,  МФУ  цветное  (К/Б).  Для
организации музыкальной деятельности имеется в  наличии пианино,  аккордеон,
оформление музыкального  зала  для  проведения  досуговой  и  театрализованной



деятельности,  изготовлены  костюмы  и  декорации.  Для  организации  игровой
деятельности  в  соответствии  с  образовательной  программой  приобретены
игрушки,  модули  для  организации  творческих  игр,  художественная  и  научно-
познавательная  литература  для  детей  дошкольного  возраста,  пособия  для
познавательно  -  экспериментальной  деятельности.  Пополнены  групповые
библиотеки  и  библиотека  методического  кабинета  методической  литературой  и
методическими пособиями по лексическим темам

Для  организации  экологического  воспитания  и  приобщения детей  к  труду  в
природе на протяжении нескольких лет ведется работа на огороде на территории
детского сада. Под руководством педагога дети производят посадки, ухаживают за
всходами и проводят наблюдения за растениями с апреля по сентябрь. 

На  территории  ДОУ  оборудовано  5  прогулочных  участков,  2  из  которых
оснащены теневыми навесами.  На  всех  участках  имеются  зеленые  насаждения,
игровое оборудование.

Выводы:  РППС  учреждения  постоянно  усовершенствуется. Ежегодное
проведение мониторинга  показывает,  что  создание  и  поддержание  РППС  в
надлежащем  состоянии  требует  значительных  финансовых  затрат  и  планового
ведения хозяйства на ближайшие 2-3 года.

Режим  работы  в дистанционном  формате  показал  отсутствие  необходимых
комплектов  заданий для  работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций
для  родителей  и детей.  В связи  с чем  ответственным  лицам  детского  сада
(заведующий)  необходимо  в 2021 году  поставить  вопрос  на контроль  в рамках
ВСОКО и запланировать их приобретение (при наличии).

Организация  занятий  с детьми  в дистанционном  режиме  выявила
недостаточность  библиотечно-информационного  обеспечения.  В связи  с чем
в 2021 году  необходимо  обеспечить  подборку  онлайн-ресурсов,  поиск  и (или)
разработку  видеоконтента,  определение  электронного  ресурса  для  размещения
обучающих материалов,  инструкций,  методических  рекомендаций  и др.,  а также
пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий
по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для
подготовки педагогов к проведению занятий онлайн.

В 2020 году оценка материально-технического оснащения Детского сада
при  проведении  дистанционных  занятий  с воспитанниками  выявила
следующие трудности: 

• для полноценной (качественной) организации и проведения занятий 
в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое 
интернет-соединение; 

• недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 
планшетов) в группах Детского сада и дома; 

• нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 
общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего 
оборудования и программного обеспечения, определить источники 
финансирования закупки.



6. Работа консультационного пункта. Отсутствует.

7. Состояние здоровья воспитанников
Большое  внимание  в  коллективе  педагогов  уделяется  сохранению,

укреплению  здоровья  дошкольников.  Поэтому  в  практику  работы  внедряются
здоровьесберегающие  технологии.  В  учебном  году  проводится  диагностика
физического развития детей начале года (сентябрь) в конце учебного года (май).
Все данные, связанные со здоровьем детей и их особенностями, учитываются при
планировании проведения учебно – образовательного процесса. В ДОУ проводится
комплекс закаливающих мероприятий: воздушные ванны, хождение по ребристым
дорожкам босиком,

Динамика здоровья воспитанников детского сада в целом положительная, о
чем свидетельствует:
 Показатели физического развития;
 Сравнительный анализ заболеваемости;
 Количество пропущенных дней на 1 – ребенка;
 Сформированность физических качеств;
Комплексная оценка физического развития и состояния здоровья воспитанников
основывается на результатах комплексного обследования детей:
 На первичном медицинском осмотре;
 При поступлении ребенка в детский сад;
 При анализе записей о состоянии здоровья и развития ребенка в медицинской

карте;
 На данных антропометрии;
 На данных углубленного осмотра ребенка врачами – специалистами;
 На  данных  по  результатам  диагностики  развития  физических
качеств и умений. Принципы организации физического воспитания в
детском саду:
 Физическая нагрузка должна быть адекватна возрасту ребенка, полу ребенка;
 Сочетание двигательной активности с организованной учебной деятельностью;
 Обязательное  включение  в  комплекс  физического  воспитания  элементов
дыхательной  гимнастики,  упражнений  для  повышения  выносливости
кардиорецепторной системы;
 Проведение  и  использование  мониторинговых  исследований,  диагностики  в
планировании работы по развитию физической культуры дошкольников;

Медицинский контроль за физическим развитием и оперативная медицинская
коррекция  выявленных  нарушений  в  состоянии  здоровья  воспитанников.
Критерием эффективности лечебно – оздоровительной работы является состояние
здоровья  детей,  которое  оценивается  на  основании  текущих  наблюдений  и  по
итогам профилактических осмотров. Два раза в год измеряем антропометрические
показатели, проводим медицинское обследование детей, еженедельно осматриваем
детей  на  педикулез.  Профилактические  прививки  проводятся  согласно
национального  календаря  прививок,  по  инструкции,  с  письменного  согласия
родителей и после осмотра врачом – педиатром.  Всем детям ежегодно ставится



проба Манту, при положительных результатах дети направляются на консультацию
к фтизиатру.

Выводы:  Положительные  результаты  по  обеспечению безопасности,
сохранению и укреплению здоровья воспитанников достигнуты благодаря:
- строгому  соблюдению  требований  СанПиН,  инструкций  по  охране  жизни  и

здоровья детей
- повышению  профессиональной  компетентности  педагогов  в  вопросах
обеспечения безопасности, сохранения и укрепления здоровья воспитанников ДОУ.
Слабыми сторонами в реализации образовательной деятельности являются:
- показатели  посещаемости  воспитанников  (44%)  -  в 2020  году  в результате

введения  ограничительных  мер  в связи  с распространением  коронавирусной
инфекции часть образовательных программ в 2019/20 и в 2020/21 учебных годах
пришлось  реализовывать  с применением  электронного  обучения
и дистанционных образовательных технологий.  

Управленческие решения:
- совершенствование здоровьесберегающей среды ДОУ.

8. Работа первичной профсоюзной организации
В состав профсоюзной организации входят 7  работников ДОУ

В течение учебного года  были проведены следующие мероприятия:
- проведение  профсоюзных  собраний  коллектива  -2,  профкома  -  8;  (в  течение

учебного года)
- проведение информационной работы с коллективом (в течении учебного года)
- утверждение нового коллективного договора: март 2020.
- предоставление информации о ППО на сайт ДОУ(в течении учебного года).

Профсоюзным  комитетом  и  администрацией  детского  сада  заключено
соглашение  по  охране  труда.  Все  сотрудники  прошли  медицинский  осмотр
согласно  графику,  работники  обеспечены  спецодеждой.  Оформлены  стенды  по
охране труда с наглядной информацией.
В саду имеется стенд «Наш профсоюз». На сайте детского сада есть профсоюзная

страничка, информация обновляется регулярно.

9.Взаимодействие с родителями воспитанников
Родители являются активными участниками образовательного процесса ДОУ.

Работа ведется в двух направлениях: педагогическое просвещение и включение
родителей  в  деятельность  детского  сада.  Педагогический  персонал  не  только
сообщает  родителям  педагогические  знания,  стимулирует  их  интерес  к
педагогике, проблемам воспитания, но и
формирует  их  родительскую  позицию.  Каждый  педагог  использует  принцип
индивидуального подхода к родителям, и поощряет любое его участие в жизни
группы.

Основная цель всех форм и видов взаимодействия детского сада с семьей –
это  установление  доверительных  отношений  между  детьми,  родителями  и
педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами
и совместно их решать.

В ДОУ функционирует Управляющий совет.



Выводы:  целенаправленное  взаимодействие  с  родителями  воспитанников
позволяет  эффективнее  строить  воспитательно-образовательный  процесс,
включая родителей в разные сферы сотрудничества.

10. Взаимодействие с социальными партнерами
Социальное  партнерство  в  ДОУ  направленно  на  повышение  рейтинга

учреждения,  формирование  положительного  имиджа  среди  общественности,  а
также на совершенствование и укрепление материально-технического обеспечения
деятельности детского сада и на развитие учреждения в целом.
Работа с социумом: 

 МОБУ СОШ №14,
 Журавская сельская библиотека.

Анализируя  современное  состояние  дошкольного  образования,  особенности
работы ДОУ, можно выделить следующие приоритеты развития учреждения:

1. Совершенствование предметно-пространственной среды
2. Организация грамотной кадровой политики учреждения
3. Активизация и расширение взаимодействия с социальными партнерами
4. Участие в инновационной деятельности
5. Совершенствование  системы  работы  по  сохранению  и

укреплению здоровья воспитанников



II. ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОБУ ДЕТСКИЙ САД № 25 МО КОРЕНОВСКИЙ РАЙОН

НА 31.12.2020  г.
(Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

10 декабря 2013 г. № 1324)
N п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность

Общая численность воспитанников, осваивающих

1.1
образовательную  программу  дошкольного
образования, в 100 человек
том числе:

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

В форме семейного образования с психолого-
1.1.4 педагогическим сопровождением на базе дошкольной 0 человек

образовательной организации

1.2
Общая численность  воспитанников в  возрасте  до  3
лет 8 человек

1.3
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до
8 лет 92 человек
Численность/удельный  вес  численности
воспитанников в

1.4
общей  численности  воспитанников,  получающих
услуги

100 человек /100
%

присмотра и ухода:
1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100 человек /100  %
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек /0 %
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек /0 %

Численность/удельный  вес  численности
воспитанников с

1.5 ограниченными возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, получающих услуги:

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 0 человек /0 %
психическом развитии

1.5.2

По  освоению  образовательной  программы
дошкольного 0 человек /0  %
образования

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек /0 %
Средний  показатель  пропущенных  дней  при
посещении

1.6
дошкольной  образовательной  организации  по
болезни на 4,4 дня
одного воспитанника

1.7

Общая  численность  педагогических  работников,  в
том 8  человек
числе:

1.7.1

Численность/удельный  вес  численности
педагогических 2 человека /25%



работников, имеющих высшее образование
Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.7.2
работников,  имеющих  высшее  образование
педагогической 2 человека /25%
направленности (профиля)
Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.7.3 работников, имеющих среднее профессиональное 6 человек /75 %
образование
Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.7.4 работников, имеющих среднее профессиональное 6 человек /75 %
образование  педагогической  направленности
(профиля)
Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.8

работников,  которым  по  результатам  аттестации
присвоена

квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

1.8.1 Высшая 0 человек /0 %
1.8.2 Первая 0 человек /0 %

Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.9
работников в общей численности педагогических

работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

1.9.1 До 5 лет 1  человек /13 %
1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек /75 %

Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.10 работников в общей численности педагогических 1  человек /13 %
работников в возрасте до 30 лет
Численность/удельный  вес  численности
педагогических

1.11 работников в общей численности педагогических 2  человека /25 %
работников в возрасте от 55 лет
Численность/удельный  вес  численности
педагогических и
административно-хозяйственных  работников,
прошедших за
последние 5 лет повышение

1.12
квалификации/профессиональную переподготовку по

14 человек /100%
профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических



и
административно-хозяйственных работников
Численность/удельный  вес  численности
педагогических и
административно-хозяйственных  работников,
прошедших
повышение квалификации по применению в

1.13
образовательном  процессе  федеральных
государственных 14 человек /100%
образовательных стандартов в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников

1.14

Соотношение  "педагогический
работник/воспитанник" в 10 педагогов/100

детей
дошкольной образовательной организации 1 педагог на 12 детей

1.15
Наличие в образовательной организации следующих

педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет
2 Инфраструктура

Общая  площадь  помещений,  в  которых
осуществляется 2,5 кв.м (1 мл.гр)

2.1 образовательная деятельность, в расчете на одного 2 кв. м (д/с)
воспитанника

2.2

Площадь  помещений  для  организации
дополнительных

67,5 кв. м
видов деятельности воспитанников

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала да

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих
2.5 физическую активность и разнообразную игровую да

деятельность воспитанников на прогулке
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